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求職者等へのハラスメント防止について 
 

当社は、採用活動等において、求職者等の人格や人権を尊重し、安心して就職活動等を行って

いただける環境づくりに努めています。 

1．基本的な考え方 

当社では、面接・面談、会社説明会、インターンシップ等の採用活動等において、求職者等に対す

るセクシュアルハラスメントその他不適切な言動を行いません。 

また、採用活動に関わる者が、その立場や関係性を利用して、求職者等に不快感や不安を与えるよ

うな行為を行うことのないよう、適切な採用活動に努めます。 

2．採用活動等に関するご案内 

面接・面談等の日時、場所、実施方法、連絡方法等については、採用活動の内容に応じて、個別に

ご案内します。 

3．ご相談について 

採用活動等において、ハラスメントその他、不快・不適切と感じる言動を受けた場合や、不安・疑

問がある場合は、下記の相談窓口までご相談ください。 

ご相談いただいたことを理由として、不利益な取扱いを行うことはありません。また、ご相談内容

については、プライバシーに配慮して適切に取り扱います。 

【相談窓口】 

担当部署：総務部 

連絡先：TEL0977-72-6661  E-mail:jinji@hoks.co.jp 

受付時間：9：00～17：00 

当社は、求職者等が安心して就職活動等を行えるよう、適切な採用活動の実施とハラスメントの防止

に取り組んでまいります。 
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